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Chamignottes, Chamignots,

En ces premiers jours de 2023, je tenais a vous adresser mes voeux
les plus sincéres pour cette nouvelle année.

Année que j'espére porteuse d’un avenir meilleur pour tous.

Guidée par l'intérét général, notre équipe travaille pour soutenir tous les
Chamignots et améliorer leur qualité de vie. Mais, vous le savez, nous devons
faire face a un contexte économique difficile, traduit notamment par une
envolée des prix de I'énergie. Ainsi, la sobriété demandée a tous pour
l'utilisation de I'électricité et le gaz, nos moyens de chauffage, nous oblige a
trouver des solutions d’économie dans la gestion de la commune.

L’augmentation de la population scolaire a induit un recrutement d’un
deuxieme agent des écoles maternelles. Nous continuons a mettre des
moyens conséquents au service des enfants notamment le soutien a

I’Association Familles Rurales qui gére le périscolaire et le centre de loisirs.

Plusieurs réalisations ont pu voir le jour en 2022 :
Remplacement des fenétres du batiment de I’Age d’Or, ainsi le secrétariat a
pu s’y installer pendant la durée des travaux de la Mairie.
Achat d’une propriété au hameau de Vaux et acquisition de I'lsle au bras
mort pour y créer une zone naturelle avec préservation de la faune et de la
flore.
La situation financiere de la commune de Chamigny est saine et permet
d’aborder les projets de 2023.
La réalisation des travaux de la Mairie avec une isolation intérieure, la mise en
place d’'une pompe a chaleur, I'installation de la salle du Conseil Municipal au
rez-de-chaussée et l'accueil des administrés a I'arriere de la Mairie pour
faciliter I'accés a tous les locaux aux personnes a mobilité réduite. Création
d’une salle d’archives dans les combles. Grace aux subventions des services
de PEtat, de la Région et du Département (458 000 €) au total, ce chantier
dont le colit est estimé a 700 000 € H.T. pourra étre financé sur fonds
propres de la commune. Le bien acquis a Vaux fera I'objet d’'une réhabilitation
progressive, en créant des locaux techniques au rez-de-chaussée et a terme
un logement a I'étage.
L'année 2023 marquera également un changement a la téte de la commune.
Fiere du travail accompli avec les différentes équipes municipales qui m’ont
accompagnée pendant 27 ans, je tournerai dans quelques mois, non sans
émotion, la page de mon engagement en tant que Maire au service de la
commune et de ses habitants tout en continuant a siéger au sein du Conseil
Municipal.
A tous Bonne Année 2023

Bien Cordialement,

Jeannine Beldent
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Délocalisation des locaux de la Mairie

Durant toute la durée des travaux, les services de

votre Mairie sont délocalisés a la salle de 1’Age

Informations

BIEN IMMOBILIER

Acquisition d'un bien

La municipalit¢ a fait [’acquisition d’un bien

localisé & Vaux, voici son projet :

d’Or (place de I'églisc). Les horaires d’accueil au Apres la réhabilitation des lieux, la commune

lic restent inchangées : . o ,
public reste changees envisage d’y implanter, au rez-de-chaussée, les lo-

caux techniques avec I’aménagement d’'un  atelier,

Lundi, mardi et jeudi : 8h30 -12h d’une salle de pause et d’un sanitaire avec douche

Vendredi : 8h30-12h / 13h 3 17h pour les employés communaux. L’étage sera destiné

a la création d’un logement.
Mercredi matin : sur rendez-vous avec un élu

Dans le futur, cela permettra de faire de 1’espace

dans les actuels locaux techniques situés a la salle

Vous pourrez suivre 1’avancée des travaux dans .
polyvalente et de regrouper les véhicules

notre page spéciale « Travaux Mairie » dans ce . .
communaux (actuellement répartis sur 3 sites).

numéro ainsi que dans les prochains.

La commune met a disposition de 1’association les
locaux et prend en charge les fluides (eau, électrici-
té, environ un colt de 20 000 €). Lors du vote du
budget et au regard du bilan de I’année passée, la
commune vote une subvention, laquelle pour 1’an-
née 2022 était de 80 000 euros. La participation
totale de la commune s’éléve a 2030 €/enfant.

PERISCOLAIRE

Le fonctionnement de ce service

Y \

Malgré cela, 1’association n’aura pas les fonds
suffisants pour terminer [’année. Le Conseil
Municipal a voté une subvention supplémentaire a
titre exceptionnel de 15 000 €.

Les parents, par leur participation financicre,

Depuis I'ouverture du Centre de loisirs le 18 Avril ) > .
contribuent également au fonctionnement du centre.

1998, la commune de Chamigny, avec les membres
de I’Association de Familles Rurales, propose aux
administrés un accueil périscolaire avec la possibi-
lit¢ de déposer les enfants au Centre de Loisirs dés le
matin a 7 heures. Ce service fonctionne apres 1’école
jusqu’a 19 h 30 et ceci le lundi, mardi, jeudi et ven-
dredi.

A Chamigny, les enfants bénéficient d’un
encadrement par du personnel compétent, peuvent
prendre les repas a la cantine pendant le centre de
loisirs & un cott tout a fait raisonnable.

Depuis le début de I’année, les inscriptions en
maternelle ont augmenté et certains parents n’ont
pu inscrire leur enfant en périscolaire ce qui a géné-
ré du mécontentement. Les Elus ont rencontré le
Président de Familles Rurales de Chamigny ainsi
que les structures départementales de 1’association
pourra trouver des solutions. Certains aménage-
ments ont ét¢é mis en ceuvre et I association
Familles Rurales a commencé une réflexion pour
pérenniser I’accueil des enfants et répondre au
mieux aux demandes.

La Caisse d’Allocations Familiales a fixé le nombre
d’enfants maximum pouvant étre accueillis dans la
structure a 28 primaires et 20 maternelles soit un
total de 48 enfants. La CAF octroie une subvention
annuelle pour le fonctionnement en rapport avec le
nombre d’enfants.
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Vivre Ensemble

Les conseils de la gendarmerie

Suite a une recrudescence de vol a la fausse
qualité, de vol au préjudice des personnes agées et
de cambriolage dans notre département, la
gendarmerie de la Ferté-sous-Jouarre a intensifié sa

présence sur le secteur.
Voici quelques conseils pour limiter les risques :

- Ne laissez aucun inconnu ou démarcheur entrer

dans votre domicile

- Garez vos véhicules dans votre cour et verrouillez

votre portail

- Si vous apercevez des rodeurs, des personnes

suspectes ou si vous étes victime de vol

composez immédiatement le 17.

1L
L §

6ENDARMER |

RESTEZ CONNECTE

Panneau Pocket proche de vous

Vous étes 146 smartphones ou tablettes a posséder
Chamigny dans vos favoris. Pour suivre I’actualité
des services proches de chez vous, la commune

vous conseille d’y ajouter :

. Covaltri 77 - 77120

. Gendarmerie de la Ferté-sous-Jouarre -
77260

CYBERATTAQUE

Le Département victime depuis
le 6 novembre 2022

Le Département est victime d’une attaque
informatique de grande ampleur. Tous les réseaux
informatiques de la collectivité ont été coupés par
mesure de sécurité. Le Département est pleinement
mobilisé pour évaluer les préjudices, limiter les

conséquences et rétablir les systémes au plus vite.
Une mobilisation globale

Face a une attaque ciblant 1’ensemble de ses
réseaux informatiques, le Département de Seine-et-
Marne a été contraint de couper ses réseaux afin de

protéger les données et isoler son systéme.

En parall¢le, une plainte a été déposée le 7
novembre et une notification a été envoyée a la
CNIL (Commission Nationale de I'Informatique et
des Libertés ).

La Direction des Systémes d’Information et du
Numérique (DSIN) est mobilisée en collaboration
avec Orange Cyberdéfense et avec 1’aide de

I’ Agence Nationale de la Sécurité des Systémes
d’Information (ANSSI). Un diagnostic est en cours
afin d’évaluer les préjudices et limiter les

conséquences de cette cyberattaque.
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.Vivre Ensemble

e Appareils bruyants, outils de brico-

BRU'TS DE VOlSl NAGE lage (perceuse, raboteuse, scie) ou de jardi-

nage (tondeuse a gazon, motoculteur ...), ils sont

La tranquillité est U'affaire de tous autorisés :

- de 8h a 12h et 14h & 19h du lundi au vendredi
Etre propriétaire d’un bien n’exclut pas le respect de -de9ha12het 15h a 19h le samedi
son environnement et de ses voisins, bien au contraire. - de 10h & 12h les dimanches et jours fériés
Voici quelques régles essentielles de bon voisinage a e Tapage nocturne . Entre 22h et 7h du matin : les
respecter pour le bien-étre de tous : bruits ou tapage injurieux ou nocturnes troublant la

Stop aux bruits inutiles tranquillité d’autrui' sont punis de I’amende prévue
pour les contraventions de 3° classe. Code pénal :

Tout type de bruit (domestique, li¢ a une activité R 623-2.

professionnelle, culturelle, sportive, de loisirs...) ne

doit porter atteinte a la tranquillité du voisinage, de jour

comme de nuit.

Un aboiement continu, une mobylette qui pétarade, les

hurlements répétés d’un enfant... sont autant de nui- e Nuisances sonores liées aux animaux

sances Sonores a proscrire systematiquement. 11 est interdit de jour comme de nuit, de laisser

crier ou gémir, de fagon répétée ou prolongée, un

e Bruits de chantier. Ils sont autorisés entre 7h ou des animaux dans un logement, un local
et 20h du lundi au samedi (sauf jours fériés), ex- commercial, sur un balcon, dans une cour ou un
ception faite aux interventions urgentes d’utilité jardin, un enclos attenant ou non a une habitation,
publique . susceptibles par leur comportement, de porter

atteinte a la tranquillité publique.

PROMENADE

SOYEZ vigilant avec votre chien Faites preuve de savoir-vivre lorsque vous

- promenez votre chien sans laisse : rappelez-le
lorsque vous croisez d’autres personnes,
demandez-lui de s’asseoir si les gens que vous
rencontrez ont peur, rattachez-le lorsqu’un autre

chien arrive en face et qu’il est attaché et, avant

qu’il n’entre en contact avec un autre compagnon

11 est toujours plus agréable de voir son chien évoluer en a quatre pattes, demandez aux propriétaires si
libert¢ et de I’observer jouer avec ses compagnons cette rencontre est possible. Vous devez toujours
lorsqu’on se proméne. Nos amis canins ont besoin de se avoir le contrdle sur votre chien, méme lorsqu’il
dépenser physiquement et mentalement pour se sentir n’est pas attaché.

bien dans leurs pattes.
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Vivre Ensemble

Les conteneurs a verre sur la commune

Votre commune compte 3 conteneurs a verre :
o A coté de la salle polyvalente
. Face a I’allée d’Ormoy a la sortie de Chamigny—direction Vaux

o A I’entrée du Domaine de Tanqueux

ETABLISSEMENTS

©) wairie - €) Egiise - €) Ecole-
) Cimetiéra - ) Salle des fites -
) Chateau de Saulsoy -

Q) Clinique de L' Ange gardien -

) EREA. Léopold Belian -

) Ferme die I'Ange Gardien -

() s:ade - () Ferme de Godefroy -
@ Cantre équestre du Rouget -

FEUX DARTIFICE

Par arrété municipal (n° 2022-88) la détention et 1’utilisation de pétards et feux d’artifice par des particuliers est

interdite toute I’année (14 juillet inclus). Toute infraction sera punie de I’amende prévue par les textes en vigueur.

(Voir p.35 - Proces verbal du Conseil Municipal du 6 décembre 2022)
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SIGNALETIQUE

Nouveaux panneaux
pour l'écluse du
Bourg

Suite a la détérioration de la signalétique de 1'écluse
a l'entrée de Chamigny, pose de nouveaux panneaux
par la sociét¢ WIAME pour un montant de :
1864,80 €.

Chute d'arbres a répétition

Nous avons fait élaguer les arbres le long de la voie
communale 10 qui monte aux Eclicharmes et celle
qui va de la Maison des Bois a Larrue.

Pour des raisons de sécurité, il est possible de faire
¢laguer et abattre les arbres a 4 meétres de la bordure
de la voie.

Malgré ces précautions, le mercredi 21 décembre, un
arbre est tombé sur la voie montant aux Eclicharmes,
nous obligeant a barrer la route le temps de dégager la
voie. Grace a 1’aide de M. Lambinet et M. C. Cruz
nous avons pu rapidement rouvrir la voie a la
circulation.

Vendredi 30 décembre, c’est la circulation sur la
Départementale a la hauteur du Chateau du Saulsoy
qui a été entravée a 12h30 par la chute d’arbres. Ce
sont les services de 1’Agence Routiere Départemen-
tale qui sont intervenus a notre demande.

REVETEMENT CHAUSSEE

Chaussée endommageée
apres intervention

Aprés plusieurs semaines de travaux destinés au
renforcement du réseau d'eau potable sous 1'égide de la
SAUR et de la CACPB, la réfection de la chaussée ne
devait s'exécuter que sur les parties endommagées. La
municipalité a négocié sans participation financicre le

revétement sur toute largeur de la rue Roubineau.

Samedi 31 décembre, un arbre est tombé vers 16h
sur le chemin descendant des Eclicharmes vers
Vaux, seul accés pour les habitants du Chemin des
Sablons. Une fois de plus grace a I’aide de Valentin
Cruz le chemin a pu étre dégagé rapidement.

Nous souhaitons alerter tous les propriétaires de
parcelles foresticres en bordure des voies, d’¢élaguer
et d’entretenir leurs parcelles pour éviter des
accidents.

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui
nous ont aidés pour dégager les voies rapidement
ainsi que I’agence routiére départementale qui est
intervenue le 30 décembre.
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Renovation
M Ir
Ce dossier va vous permettre de suivre 1’ensemble des étapes des futurs travaux de votre Mairie. Nous nous
retrouverons tous les trimestres dans ce journal pour vous informer de 1’avancement de ce grand chantier. Celui-ci

consiste a une mise aux normes pour faciliter I’accés des locaux aux personnes a mobilité réduite et diminuer les
colts énergétiques du batiment.

Le déménagement

La fin de I’année 2022 fut trés mouvementée en Mairie. En effet, les travaux de rénovation ne vont pas tarder a
commencer. Pour ce faire, les employés, les élus et Madame le Maire n’ont pas compté leurs efforts pour trier,
archiver, ranger 1’ensemble des documents. Ce travail fastidieux facilitera le réaménagement des futurs locaux.

C’est dans la Salle de 1’Age d’Or que les bureaux ont été déplacés pour toute la durée
des travaux. Cela a nécessité, en plus d’un déplacement du mobilier, un raccordement
des lignes téléphoniques ainsi que de tout le réseau informatique (internet, wifi, ...).
Les choses fonctionnant rarement du premier coup, des problémes téléphoniques
(liaison Mairie/Ecole) ont marqué ce début d’année. La municipalité ceuvre chaque jour
pour garantir un bon fonctionnement de tous les services, mais tout ne dépend pas de
I’action des ¢élus. Parfois, les délais d’intervention des sociétés externes peuvent prendre
plusieurs jours.
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.Scolaire

De jeunes diplomés heureux

Vendredi 2 décembre 2022, les 2émes années CAP
de la promotion 2020-2022 du lycée Leéopold
Bellan , se sont retrouvés pour la remise officielle de
leur diplome du Certificat d’Aptitude
Professionnelle (CAP).

Apres les traditionnels discours de M. Mahéo, chef
d’établissement, de M. Barbut directeur adjoint et
des personnalités, Mme Miffre Peretti représentant le
Conseil régional et Mme Le Breton, commune de

Chamigny, chaque ancien éléve s’est vu remettre le

Une apres-midi de fraternité, de convivialité et de
retrouvailles pour célébrer un bel aboutissement de

deux années d’efforts et de progres.

Nous célébrons ¢également [’engagement des
équipes éducatives et pédagogiques qui ont ceuvré

au quotidien a poser les fondations de cette réussite.

Félicitations aux diplomés a qui nous souhaitons
beaucoup de succes dans leur projet de vie et merci

a Mme le Maire pour son soutien indéfectible.

M. Mahéo, proviseur du LEA

précieux diplome et une carte cadeau offerte par la

municipalité .

Projet avec 'EHPAD La Meuliére

, Grace a un parent d’¢léve et la coordinatrice de
de la Ferte-sous-Jouarre I’animation de ’'EHPAD, I’école a mis en place un
nouveau projet : celui d’un lien intergénérationnel
qui se tisse avec ’EHPAD. Toutes les classes y
participent, a des moments différents au cours de
I’année. Les classes de maternelles et de GS/CP ont
partagé un golter vendredi 18 novembre afin de
faire connaissance avec nos ainés qui interviendront
ensuite dans nos classes. Certains ont travaillé
autour de décorations a I’occasion de Noél, d’autres
viendront lire des histoires ou faire lire nos CP. Puis
ce sera le tour des plus grands, autour d’autres

activités comme les jeux de société par exemple.

Changement de numéro de téléphone de I’Ecole J.P. MESLE
depuis le 15 janvier 2023 : 01.60.01.56.25
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Vie locale

11 NOVEMBRE

Une matinée souvenirs et de mise a 'honneur

Le 11 novembre 2022, les jeunes chamignots Le cortége a terminé cet hommage au cimetiére

accompagnés de leurs parents, des habitants, un groupe ou les enfants ont déposé une fleur sur la tombe

d’¢éleves de 6¢me ainsi que quelques €lus sont venus de chaque soldat.

commémorer 1’ Armistice du 1 1novembre 1918. o .
De retour en Mairie, un verre de I’amitié fut

A cette occasion Madame le Maire a rendu hommage offert par la municipalité ainsi que quelques
aux « héros » des deux guerres qui ont marqué la mé- douceurs. Ce fut I’occasion pour Madame le

moire de notre pays. Une gerbe de fleurs a ét¢ déposce Maire de remettre la médaille du travail a deux
au monument aux morts par Madame le Maire et trois Chamignottes.

jeunes Chamignots. Aprés 1’énumération du nom des

soldats Morts pour la France, une minute de silence a été

respectée puis la Marseillaise a été chantée par

I’assistance.

Marché, spectacles et émerveillement

Puis, la journée s’est terminée par la remise aux

séniors d’un colis de produits régionaux.

Le 14 décembre 2022, a la salle polyvalente, a eu
lieu le spectacle de Noél pour les enfants de la com-

mune.

] ) . . Ce spectacle interactif Bidou le magicien, spectacle
Le 10 décembre 2022, le Pére Noel est venu a

. , . de magie et de sculptures de ballons a émerveillé les
Chamigny lors du marché de Noél.

enfants, qui ont passé un trés bon aprés midi suivi
Aprés un circuit en caléche dans notre commune en d’un gofiter.

distribuant des bonbons, il nous a dit au revoir et a
I’année prochaine une fois arrivée a la salle polyva-

lente.

Nous avons alors écouté le concert donné par la for-
mation de 1’école de musique du Pays Fertois dirigé
par sa Directrice Madame Pouillart, concert qui a ravi

les personnes présentes ainsi que les exposants du

marché de Noél.
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.Vie locale

VCEUX DU MAIRE

Un bilan 2022 positif

Le 7 janvier dernier, & la salle polyvalente, Madame
Jeannine Beldent et 1’équipe Municipale de Chamigny
ont présent¢ leurs veeux aux  Chamignots.
Parmi les personnalités et les ¢élus présents, nous
remercions Monsieur Ugo Pezzetta, Conseiller

Départemental du Canton de la Ferté-sous-Jouarre,

Président de la Communauté d’Agglomération
Coulommiers Pays de Brie et Maire de la Ferté-sous-

Jouarre ainsi que Madame Cindy Moussi-Le Guillou

conseillere Départementale du Canton de la Ferté-sous- Au cours de la cérémonie Madame Beldent a eu le
Jouarre qui malgré leur programme chargé nous ont plaisir de remettre le diplome de la médaille du
honoré de leur présence. travail a Monsieur Bellahsene Madjid en

. . o _ . reconnaissance de ses années d’activité
Madame le Maire a profité de cette cérémonie pour faire

. s . . P professionnelle.
le bilan de 1’année écoulée et évoquer les objectifs a

. 3 . . o : : ) oo
venir. Nous retiendrons que la situation financicre de la Cette manifestation s’est terminée autour du
commune est saine, ce qui permettra d’amorcer partage de galettes et du verre de I’amiti€.

sereinement de nouveaux projets pour 1’année 2023.
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SIDEGOAH

Un loto en avril pour les jeunes

L'année 2022 nous a permis d'organiser des
manifestations pour nos petits Chamignots comme
la boum des CM2, la tombola, la boum pour
Halloween, notre traditionnelle vente de sapin et
nos présences sur différents marchés de Nogl,
notamment celui de Chamigny. Les bénéfices de
nos ventes nous permettront d'investir davantage
pour les lots de notre futur loto en avril et pour la
kermesse en juin. Nous avons aussi transmis au
pere Noél toutes les lettres de nos petits Chami-
gnots, en espérant que celui-ci a gaté tout le monde

cette année.

FAMILLES RURALES

Des décisions importantes pour
la survie de l'association

L’association Familles Rurales de Chamigny tient a
vous présenter, a vous ainsi qu’a vos proches, tous nos

veeux pour cette nouvelle année.

Nous espérons qu’elle vous apportera le bonheur et la
santé. Toute 1’équipe tient a remercier I’association
Sidegoah de nous avoir offert un sapin comme chaque
année. Un geste que nous apprécions tout particuliere-
ment pour la joie des enfants. Nous sommes heureux
d’avoir participé au marché de Noel et nous
remercions également la commune pour le chalet.
Nous espérons pour cette année la concrétisation de
beaux projets pour les enfants car cela nous tient parti-
culiérement a cceur. Renouveler le projet de colonie de
vacances pour 1’été, la mise en place d’une sortie men-
suelle pour les collégiens, de nombreuses activités au
centre tout en essayant de diversifier nos idées, des

sorties, des balades...

Nous sommes toujours a la recherche de bénévoles pour
nous aider lors de ces manifestations, donc n'hésitez pas
a nous contacter, ou a nous interpeller personnellement
devant ['école.

L'association Sidegoah tenait & vous présenter tous nos

veeux pour cette nouvelle année 2023, qu'elle soit rem-

plie de joie et de bonheur. e

L'¢quipe SIDEGOAH

A la suite du manque de place pour accueillir tous les
enfants durant la premiére partie de I’année scolaire
nous avons réfléchi a toutes les possibilités qui s’of-
fraient a nous. Cela n’a pas été simple mais avec un
changement d’organisation et d’effectif nous pouvons
pallier et répondre positivement au besoin des familles.
Bien siir le centre ne peut agrandir les murs et il n’est
pas a exclure que dans I’avenir le probléme se pose a
nouveau. Pour donner suite au changement d’effectif et
de charge financiére pour Familles Rurales nous avons
été obligés d’augmenter les tarifs du centre. Le centre
reste une association et ces décisions ne sont la que pour
arriver a un équilibre financier sans perte ni gain. Nous
convenons des difficultés actuelles des familles et du
mécontentement que cela peut engendrer. Il faut savoir
que ces décisions sont obligatoires pour la survie
financiére du centre. Malgré les difficultés que nous

croisons tous, nous tenons

4 encore a vous souhaiter une

A 1 chaleureuse année 2023.

‘# Cédric Fleurot - Président

de [association Familles

N
Rurales
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.Divers

Jeudi 23 mars : Repas des séniors a la salle polyvalente

Lundi 10 avril : Chasse aux ceufs au plateau multisport

Jean-Luc GIRAUT

Dernier adieu & Monsieur Jean-Luc Giraut qui s’est éteint
le 29 novembre 2022.

La municipalité n’oublie pas les 36 années de travail au

service de la commune que ce collégue et ami a rendu.

Son épouse souhaite s’exprimer par la voix du journal :

Merci a toutes les personnes pour les temoignages de sympathie, petits mots et nombreuses fleurs a [ 'intention de

mon mari. N ayant pas vos coordonnées, je souhaite par l'intermédiaire du journal communal vous adresser mes

remerciements.
Pascale Giraut

\,
Naissances Déces =/ -
Ethan Gilet, né le 08/10/2022 - Monsieur Yves Pillon, décédé le 13/10/2022
Djéna Rincon, née le 16/12/2022 - Monsieur Jean-Luc Giraut, décédé le 29/11/2022
llyes El Shal, né le 20/12/2022 - Monsieur André Melka, décédé le 28/12/2022
Amaury Bocquillon, né le 22/12/2022 - Madame Colette Keller, décédée le 31/12/2022

Mariage @

Ibrahima Konaté et Aissé Coulibaly le 02/12/2022
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LE SAVAIS-TU?

Le nouvel an Chinois se féte fin janvier

Cette année, le Nouvel An chinois se fétera le 22 janvier 2023. Le Nouvel
An chinois est aussi appellé le Nouvel An lunaire. Il a toujours lieu le pre-
mier jour du premier mois du calendrier chinois. Il s'agit d'un calendrier
basé sur la lune qui est différent de celui que nous utilisons. Le Nouvel An

chinois tombe toujours entre le 21 janvier et le 19 février. Le Nouvel An

chinois dure 15 jours complets. 15 jours de festivités qui se terminent par

la célebre Féte des lanternes.

| Les natifs du signe du lapin sont des |

. . , . .
En Chine, la relation entre I'Homme et les 12 animaux | Personnes ¢ almes, sympathiques, ,

du Zodiaque est trés importante. L'astrologie chinoise, . 21z . .
elegantes, vigilantes, aimables et -

aussi appelée "Shengxiao" se découpe en cycles de
. PP & 1P Y patientes. lIs se distinguent

douze années. Chaque année est représentée par un i
également par leur sens des

animal et un élément. Parmi les animaux mis a l'hon-

neur, on retrouve : Le rat, le buffle, le tigre, le dra-

|
I responsabilités. De maniere
; générale, les personnes du signe

gon, le serpent, le cheval, la chévre, le singe, le coq,

. du lapin ont un caractére
le chien et le cochon P

| agréable. |
Cette année le lapin est a ’honneur !

Idée sortie en famille

Le nouvel an a Paris
Cette année le nouvel an
chinois du 13e
arrondissement 4 Paris se
tiendra le dimanche 29

janvier 2023 a 12h.

Infos sur : sortiraparis.com
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CONSEIL MUNICIPAL
DE CHAMIGNY

Procés-verbal

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux. le vingt-sept septembre, a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la commune de Chamigny, réguliérement convoqué, s’est réuni dans la salle des
délibérations sous la présidence de Madame Jeannine BELDENT, Maire.

(convacation et affichage le 22 septembre 2022 )

kEkkkkEkdk ik sk

Présents :

Mmes LE BRETON, NICOLAS, SWIATEK, ZUBER., GROSZ

Mrs VARGA, SIMON, DUBOIS, COUASNON, LEDU, BENICHOU,
Mr BOULET (4 partir du point 03)

Absents représentés :
Mr BOULET donne pouvoir a Mme BELDENT

Ahsents excusés :
Mme GOBERT

kEkkkkEkdk ik sk

Secrétaire de séance

Mme NICOLAS

Ouverture de la séance

Le quorum étant atteint, Madame le Maire ouvre la séance et souhaite la bienvenue a ["assemblée.

Le procés-verbal de la séance du 20 septembre 2022 a &t transmis a tous les membres du Conseil
Municipal.
Aucune observation n'étant formulée, le procés-verbal est adopté a ["unanimité et signé par Madame

le Maire et le secrétaire de séance.

Ordre du jour

* Point 1 @ Adhésion au groupement de commande SDESM

* Point 2 : Convention Familles Rurales — Mise 4 disposition d'un agent
* Point 3 : Convention Familles Rurales — Mise a disposition d"une salle
* Point 4 : Modalité de mise en place de la journée de solidarité

* Point 5 : Modification de la durée hebdomadaire d'un contrat

* Point & : Modalité d'instauration d’astreinte du personnel technique

* Point 7: Modalité de mise en place du télétravail

* Point 8 @ Désignation d'un correspondant incendie et secours

* [nformations diverses
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Délibération n® 2022/10-001 Adhésion au groupement de commandes du SDESM

Vu le Code de la Commande Publique et son article L2313,

Vu le Code de I'Energie,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

WVu la délibération du 25 mai 2022 du comité syndical du SDESM

WVu I'acte constitutif du groupement de commande annexé a la présente délibération,

Considérant que la loi NOME (Mouvelle Organisation du Marché de I'Energie) du T décembre 2010,
la loi de consommation du 17 mars 2014 et la loi relative 4 I"énergie et au climat du 8 novembre 2019
disposent de la fin des tarifs réglementés de gaz et d"électricité,

Considérant que le SDESM propose de coordonner un groupement de commandes pour la fourniture
et |'acheminement d’énergies, et de services associes,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents et représentés :
-Approuve le programme et les modalités financiéres.

-Approuve les termes de l'acte constitutif du groupement de commande annexé i la présente
délibération pour 1"achat d’électricité,

-Autorise |"adhésion de la commune au groupement d’achat d’énergie et services associés pour
I'achat d*électricité et du gaz

-Autorise le représentant du SDESM 4 signer les marchés et'ou accords-cadres et marchés
subséquents issus du groupement et ce sans distinction de procédures ou de montants lorsque les
dépenses seront inscrites au budget,

-Autorise Madame le Maire a signer tout document relatif  la présente délibération

Délibération n® 2022/10-002 Convention Familles Rurales — Mise a disposition d'un agent

%Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la nécessité pour la commune de Chamigny de disposer de personnel qualifié pour
assurer 1'accompagnement et la surveillance des enfants dans le bus scolaire,

Considérant que I'association Famille Rurale de Chamigny met a disposition de la commune
de Chamigny un animateur, le matin, les lundi, mardi, jeudi et vendredi, en période scolaire,
Considérant le projet de convention de mise a disposition présenté,

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de 1'autoriser 4 signer avec 1'association
Familles Rurales de Chamigny une convention de mise 4 disposition d’un animateur afin
d’assurer I'accompagnement et la surveillance des enfants dans le bus scolaire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents et
représentés :

-approuve la convention de mise 4 disposition annexée i la présente délibération,

-autorise Madame le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires 4 la mise en place de
ladite convention,

-autorise Madame le Maire a signer la convention de mise a disposition ainsi que tout document
relatif 4 ladite convention.

Délibération n* 2022/10-003 Convention Familles Rurales — Mise a disposition d'une salle

Madame le Maire informe les membres qu’il n'y a plus de place pour accueillir les enfants sur
le temps périscolaire.

11 est proposé de mettre & disposition de I"association Familles Rurales la salle de motricité de
I"école.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la nécessité pour 1'association Familles Rurales de Chamigny de disposer d'un
espace supplémentaire pour pouvoir accueillir les enfants sur le temps périscolaire,
Considérant que la commune de Chamigny met a disposition de I'association de Familles
Rurales de Chamigny, la salle de motricité de 1*école,

Considérant le projet de convention de mise a disposition présenté,
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Madame le Maire propose au Conseil Municipal de 'autoriser a signer avec |"association
Familles Rurales de Chamigny une convention de mise a disposition de la salle de motricité de
I"école pour pouvoir accueillir les enfants sur le temps périscolaire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide a la majorité avec 12 voix pour et 02
abstentions pour conflit d'intérét (Mme ZUBER, Mr DUBOIS) :

-approuve la convention de mise a disposition annexée i la présente délibération,

-autorise Madame le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires 4 la mise en place de
ladite convention,

-autorise Madame le Maire a signer la convention de mise 4 disposition ainsi que tout document
relatif 4 ladite convention.

Délibération n® 2022/10-004 Mise en place de la journée de solidarité

Madame le Maire informe les membres que le projet de délibération établi lors de la réunion du
Conseil Municipal du 21 juin 2022 a recu un avis favorable du comité technigue.

Madame Le Maire annonce que conformément 4 "article & de la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004
modifiée par la loi n*2008-351 du 16 avril 2088, une journée de solidarité est instituée en vue
d’assurer le financement des actions en faveur de 1"autonomie des personnes dgées ou handicapées.
Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de travail non rémunérée pour les agents, inclue
dans le décompte annuel de 1607 heures.

Cette journée ne peut étre comptabilisée au titre des congés annuels.

Pour les agents travaillant a temps partiel, 4 temps non complet ou incomplet, les 7 heures de cette
Journée sont proratisées en fonction de leur durée de travail.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité
technique.

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 30/08/2022,
Madame Le Maire propose de retenir le dispositif suivant :

- le travail d'un jour férié précédemment chomé autre que le ler Mai : le lundi de Paques ou le lundi
de Pentecdte

Ou

- toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, réalisées sur
la période entre le ler janvier et le 31 mai de I'année N

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité des membres présents et
représentés :

- d*adopter les modalités détaillées ci-dessus

- dit qu’elles prendront effet  compter du ler janvier 2023, et seront applicables aux foncticnnaires,
stagiaires et non titulaires

- autorise le Maire a signer tous les documents en rapport avec cette décision

Délibération n* 2022/10-005 Modification de la durée hebdomadaire d'un contrat

Madame le Maire explique que la durée de 30h00 hebdomadaire pour le poste d"ATSEM ne suffit
pas. En effet. 1'agent embauché depuis le 1% septembre, effectue tous les jours 30 min
supplémentaires, justifiés par I’accompagnement des enfants dans le bus scolaire. Une augmentation
du temps hebdomadaire est 4 envisager.
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Vu le Code Général des Collectivités Terntoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommes sur des emplois permanents 4 temps non complet,

Vu la délibération n® 2022/06-005 en date du 03 mai 2022 portant création de I"emploi permanent
d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 25 classe relevant de la catégorie
hiérarchique C au tableau des effectifs a temps non complet a raison de 30 heures hebdomadaires a
compter du 01 mai 2022,

Considérant que I'agent effectue des heures complémentaires tous les jours,

Considérant qu'il convient d’angmenter le temps de travail quotidien de I'agent

Considérant que la modification du temps de travail n'excéde pas 10 % du temps de travail initial,
Considérant que ['agent concerné a accepté 'augmentation de son temps de travail,

Madame le Maire propose aux membres du Conseil Municipal d’augmenter le temps de travail
hebdomadaire de 2h00 par rapport au contrat initial.

Aprés en avoir délibére, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents et représentés :

- décide d’augmenter le temps de travail du poste d’ATSEM principal 2™ classe a 32h00
hebdomadaire 4 compter du ler octobre 2022

- dit que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet au budget

Madame le Maire précise qu’un avenant sera remis a |’ agent concerné.

Instauration d*astreinte pour le personnel technigque

Madame le Maire informe les membres que ce point n'a plus besoin d’étre délibéré. En effet, le Centre
de Gestion précise qu'il n'y a pas liew d'instaurer d’astreinte. Les agents seront payés en heures
supplémentaires en cas de nécessité.

Modalité de mise en place du télétravail

Madame le Maire informe les membres que suite 4 la réorganisation des services, il convient de mettre
en place le télétravail.
Pour cela, Madame le Maire explique qu’il faut délibérer sur les critéres et les modalités suivantes :

- Beneficiaires

= Activités éligibles au télétravail

= Lieux d’exercice du télétravail

= Quotités

= Durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions de télétravail

= Modalites d’attribution

= Temps et conditions de télétravail

= Sécurité et protection de la santé ans le cadre de télétravail

= Les régles en matiére de sécurité des systémes d’information et de protection des données

= Accés des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail et bonne application

des régles applicables en matiére d hygiéne et de sécurité

- Contrdle et comptabilisation du temps de travail

= Prise en charge par I"'employeur des cofits du télétravail

- Formation aux équipements et outils nécessaires a |"exercice du télétravail
Les membres s"étant exprimés sur le sujet, un projet de délibération est adressé au Comité Technique
pour avis.
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Désignation d'un correspondant incendie et secours

Monsieur Norbert VARGA est désigné correspondant incendie et secours.

Madame le Maire prend un arrété en ce sens qui sera transféré & Monsieur le Préfet de Seine et
Marme et Madame la Présidente du conseil d’administration du Syndicat Départementale d’Incendie
et de Secours de Seine et Mamne (SDISTT).

Questions diverses

* Madame le Maire informe les membres que les horaires d"ouvertures au public sont modifiés a
compter du ler octobre 2022, de la maniére suivante

- Lundi, mardi, jeudi : 8h30 — 12h00
- WVendredi : 8h30 - 12h00 et 13h00 — 1Th00

Madame le Maire précise que les élus recoivent les administrés sur demande de rendez-vous, en
mairie, le mercredi matin.

Une permanence des élus est également mise en place, 4 savoir :

- Lundi : Monsieur Thierry BOULET - adjoint au maire, délégué a 1'urbanisme

- Mardi : Madame Sylvie LE BRETON - adjoint au maire, déléguée aux affaires scolaires

- Jeudi : Monsieur Norbert VARGA — adjoint au maire, délégué i la sécurité et aux travaux
- Vendredi : Madame Jeannine BELDENT : maire

* Madame le Maire informe les membres qu’au regard des différents questionnements, |"article &
du réglement de cantine, concernant la réservation et 'annulation des repas a été modifié, de
maniére i ce que cela soit plus explicite pour tous.

Madame GROSZ intervient en précisant qu ‘elle n'avait pas compris le réglement, pensant powvoir
annuler les repas la veille pour le lendemain.

Madame le Maire s'en étonne et lui rappelle que le réglement a été approuvé d 'unanimité le 03
mai 2022, date d laguelle elle était présente.

* Madame le Maire annonce que le déménagement de la mairie est prévu au plus tard le 15
décembre 2022 4 la salle de I’ Age d"Or et dans un Algeco.
Ainsi, au mois d'octobre, novembre et décembre, il y'aura des fermetures ponctuelles de la mairie.

* Madame le Mairie précise que le département a programmé des travaux de voirie sur le bourg
pendant la premiére semaine des vacances scolaires de la Toussaint.

* Madame le Maire informe que plusieurs administrés ont sollicité la commune pour constituer un
dossier de demande de reconnaissance de 1'état de catastrophe naturelle suite a la sécheresse de cet
Ete.

Une communication sur ce sujet sera mise sur Facebook et sur le site intermet de la commune en
précisant la date de cloture fixée au 31 octobre 2022,

L’ordre du jour &étant épuisé, la séance est levée a dix-neuf heures et trente-huit minutes.

Le Maire
Jeannine BELDENT
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CONSEIL MUNICIPAL
DE CHAMIGNY

Procés-verbal

Séance du 08 novembre 2022

L'an deux mille vingt-deux. le huit novembre, & dix-huit heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la commune de Chamigny, réguliérement convoqué, s’est réuni dans la salle des
délibérations sous la présidence de Madame Jeannine BELDENT, Maire.

(convocation et affichage le 13 novembre 2022)

kFkkFkEEkEkE Rk

Priésents :
Mmes LE BRETON, NICOLAS, SWIATEK, GROSZ
Mrs BOULET, SIMON, COUASNON, DUBOIS, LEDU,

Absents représentés :
Mr VARGA donne pouvoir a Mr BOULET

Mr PIERRE donne pouvoir 4 Mme BELDENT
Mme ZUBER donne pouvoir & Mme LE BRETOMN
Mr BENICHOU donne pouvoir 4 Mme GROSZ

Ahsent :
Mme GOBERT

EE S L E R LS 2]

Secrétaire de séance

Mr BOULET

Ouverture de la séance

Le quorum étant atteint, Madame le Maire ouvre la séance et souhaite la bienvenue a "assemblée.

Madame le Maire demande & ["assemblée s'il est possible d'inscrire 4 'ordre du jour un point
supplémentaire & savoir la cléture de la régie d’avances. Le Conseil Municipal v est favorable.

Le procés-verbal de la séance du 27 septembre 2022 a été transmis a tous les membres du Conseil
Municipal.

Madame le Maire précise 'erreur de nom indiqué pour le secrétaire de séance ; il s’agit de Mme
NICOLAS et non Mr BOULET. Cela a été corrigé.

Aucune autre observation n’étant formulée, le procés-verbal est adopté & I"unanimité et signé par
Madame le Maire et la secrétaire de séance.

Ordre du jour

* Point 1 : Reversement de la taxe d’aménagement percue par la commune & la Communauté
d’Agglomération Coulommiers Pays de Brie

* Point 2 : Rapport d’activité 2021 de la Communauté d°Agglomération Coulommiers Pays de Brie
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* Point 3 @ Protocole de partenariat avec le Parquet de Meaux
* Point 4 @ Création d un contrat aidé - CULVCAE PEC

* Point 5@ Modification de la Régie Cantine

* Point 6 : Bons d’achat pour le personnel communal

* Point 7@ Cliture Régie d’avances

* [nformations diverses

Délibération n® 2022/11-001 Reversement de la taxe d’aménagement percue par la
commune a la Communauté d'Agglomération Coulommiers Pays de Brie

Madame le Maire rappelle 4 1"assemblée que la taxe d’aménagement est un impot local pergu par les
communes, le département et la région. Elle concerne les opérations de construction, reconstruction
et agrandissement d'un bdtiment, les installations ou aménagements de toute nature nécessitant
I"obtention d'une des autorisations d urbanisme suivantes : permis de construire / permis d"aménager
/ autorisation préalable.

Elle est due pour toute création de surface de plancher close et couverte dont la superficie est
supérieure 5m? et d'une hauteur de plafond supérieure ou égale a 1.80m, y compris les combles et les
caves.

Jusqu'ici facultatif, le partage de la taxe d’aménagement au sein du bloc communal devient
obligatoire tel que prévu a ["article 109 de la loi de finances pour 2022,

Cet article indique en effet que « si la taxe d'aménagement est percue par les communes membres,
un reversement de tout ou partie de la taxe d’aménagement a I"EPCI est obligatoire ».

Les 54 communes membres ayant institué un taux d’aménagement et la communauté d'agglomération
doivent donc, par délibérations concordantes, définir les reversements de taxe d’aménagement
communale 4 I'EPCL

Cette disposition est d"application immédiate & partir de 1° janvier 2022,

Afin de répondre 4 la loi de finances 2022, il est proposé que les communes reversent le méme
pourcentage de leur taxe d'aménagement a la communauté d*agglomeération.

Ce pourcentage est fixé a 1% pour I"année 2022 et 2023.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 109 de la loi de finances pour 2022 précisant que si la taxe d’aménagement est pergue
par les communes membres, un reversement de tout ou partie de la taxe d*ameénagement a I'EPCl est
obligatoire,

Considérant qu'il convient de se soumettre & cette obligation et qu’il a été acté en conférence des
maires un reversement de la taxe d’aménagement 4 hauteur de 1% de la somme percue par la
COMITUnE,

Considérant la délibération du conseil communautaire qui actera un reversement de la taxe
d’aménagement 4 hauteur de 1% de la somme percue par la commune,

Madame le Maire propose au Conseil Municipal :

- d*adopter le principe de reversement de 1 % de la part communale de taxe d'aménagement a la
Communauté d*Agglomération pour 'année 2022 et 2023

= de décider que ce recouvrement sera calculé a partir des impositions nouvelles au er janvier 2022,
- d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente delibération.

Aprés en avoir délibéré, le conseill municipal, & I'unanimité des membres présents et représentés
approuve les décisions suivantes :

= le principe de reversement de 1 %o de la part communale de taxe d'aménagement 3 la communauté
dagglomération pour I'année 2022 et 2023

- ¢e recouvrement sera calculé a partir des impositions nouvelles au ler janvier 2022,

= autorise Madame le Maire ou son représentant a signer toute piéce nécessaire i 'exécution de
la présente délibération.
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Délibération n* 2022/11-002 Rapport d'activité 2021 de la Communauté d'Agglomération
Coulommiers Pays de Brie

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particuliérement 1'article L 5211-39, qui
fixe comme obligation au Président de chaque EPCI d’adresser chaque année au maire de chaque
commune ["activité de I"établissement.

Vu le rapport sur I"activite 2021 présenté au conseil communautaire du 22 septembre 2022,
Aprés examen et délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés :

- donne communication du rapport au conseil municipal en séance publique.

Délibération n® 2022/11-003 Protocole de partenariat avec le Parquet de Meaux

Madame le Maire informe les membres du Conseil Municipal que I'Etat a souhaité metire en place
une politique de justice de proximité qui concerne les faits de petite délinquance a travers 350
infractions répertoriées (nuisances sonores, atteintes a la tranquillité publique, degradations..).

La justice de proximité a également pour objectif de renforcer les relations avec les partenaires locaux,
comme les collectivités, pour gagner en efficacité et appornter une réponse pénale plus adaptée a la
réalite des territoires.

Dans cette logique, la Communauté d'agglomération Coulommiers Pays de Brie a signé une
convention de partenariat avec le Parquet de Meaux, en juin 2021, dans le but de soutenir le
déploiement de la justice de proximité sur son territoire.

En complément de cette démarche, afin de développer et de renforcer les relations partenariales avec
les maires du ressort, le Parquet de Meaux propose aux communes un protocole collaboratif. Ce
document vise notamment 4 définir un circuit privilégié du traitement des signalements des élus et
des échanges d'informations, dans le cadre des procédures dont les communes peuvent étre victimes.
Il permet également la promotion et la diffusion des dispositifs de prévention de la délinquance par
les maires, en particulier des procédures de rappel a I’ordre et de transaction municipale.

Ce protocole partenarial doit ainsi contribuer a faciliter la pratique :

- du signalement des infractions, du suivi des dossiers et des échanges d’informations,
- durappel a I'ordre,

- de la transaction municipale et du classement sous conditions de réparation en nature,
- du conseil pour les droits et devoirs des familles.

Vu le Code Général des collectivités Territoriales,

WVu le Code de la sécurité intérieure, en particulier ses articles L 132-3 et L 132-7,

WVu le Code de la procédure pénale, notamment les articles 39-1,40-2, 41-1 et 44-1,

Vu la loi n® 20019-1461 du 27 décembre 2019 relative & I'enpagement dans la vie locale et 4 la
proximité de I'action publique,

Vu la loi n°2007-297 du 5 mars 2007 relative & la prévention de la délinquance,

Vu la loi n® 2009-396 du 31 mars 2006 pour 1"égalité des chances,

Vu la circulaire n® NOR JUST2034764C du 15 décembre 2020 relative i la mise en ceuvre de la
Justice de proximité,
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Vu la circulaire NIOR INT/E/Q7/00061/C du 9 ma 2007,

Vu la circulaire n® NOR JUSD20)7275C du 29 juin 2020 relative 4 la présentation des dispositions
des articles 42, 59 et 72 de la loi n® 2019- 1461 du 27 décembre 2019 relative & 'engagement dans la
vie locale et 4 la proximité de 1*action publique,

Vu la circulaire n® NOR JUSD1931746C du 6 novembre 2019 relative au traitement judicaire des
infractions commises 4 I"encontre des personnes investies d'un mandat électif et au renforcement des
echanges d’informations entre les élus locaux et les procureurs de le République,

Vu la stratégie nationale de prévention de la delinquance 2020-2024,

Considérant la formalisation dune convention de partenariat entre le Parquet de Meaux et la
Communauté d'agglomération Coulommiers Pays de Brie, signée en juin 2021,

Considérant la volonté de la commune de s'inscrire dans cette dynamique de partenariat, en
consolidant un protocole partenarial opérationnel,

Madame le Maire propose an Conseil Municipal :

- d*approuver les termes du protocole de partenariat avec le Parquet de Meaux, dont le modéle est
joint en annexe

- d’autoriser Madame le Maire a signer ledit protocole ainsi que toutes les piéces relatives a ce dossier

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 'unanimité des membres présents et
représentés decide

- d’approuver les termes du protocole de partenariat avec le Parquet de Meaux, dont le
maodéle est joint en annexe

- d’autoriser Madame le Maire 4 signer ledit protocole ainsi que toutes les piéces relatives
a ce dossier

Délibération n* 2022/11-004 Création d'un contrat aidé — CUI/CAE PEC

Madame le Maire informe les membres du Conseil municipal que depuis le 01 janvier 2018, les
contrats aidés sont transformés en « Parcours Emploi Compétences » (PEC).

Il prend la forme d'un Contrat d° Accompagnement dans 1"Emploi (CUI-CAE).

Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres d’accés 4 1'emploi et repose sur un triptyque emploi-formation-accompagnement tout au
long du parcours.

L’autorisation de mise en ceuvre du PEC est placée sous la responsabilite du prescripteur agissant
pour le compte de 1"Etat (Péle emploi, Cap emploi, Mission locale).

Il s*agit d"un contrat de droit privé régi par le code du travail.

11 est conclu pour une durée déterminée de 9 a 12 mois et peut étre renouvelé pour une durée maximale
de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre I'employeur et le
prescripteur.

L'Etat prendra en charge, selon la situation du salarié, de 45% a 60% de la rémunération
correspondant au S.M.LC. et exonérera les charges patronales de sécurite sociale.

Madame le Maire propose 4 I'assemblée :

- le recrutement d'un CUI-CAE-PEC pour les fonctions d'agent d’aceueil et administratif 4 temps
non complet & raison de 20 heures par semaine pour une durée de 10 mois & compter du 10 octobre
2022, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve
préalable de la convention passée entre I'employeur et le prescripteur.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,  I'unanimité des membres présents et représentés :
- décide d’adopter la proposition de Madame le Maire

- d’inscrire au budget les crédits correspondants

- autorise |'autorité territoriale 4 mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement
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Délibération n® 2022/11-005 Modification Régie Cantine

Madame le Maire indique & 1"assemblée que la Trésorerie de Coulommiers nous a informé que dans
la précédente délibération prise pour modifier certains articles, il a été oublié de préciser le montant
de I"encaisse maximum.

Madame le Maire propose a I"assemblée d’approuver de nouveau celle-ci en v ajoutant a I"article 6,
un montant maximum de 9 000 € {neuf mille euros).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des membres présents et représentés :
= approuve la proposition de Madame le Maire.

Délibération n® 2022/11-006 Bons d'achat pour le personnel communal

Madame le Maire propose d'attribuer des bons d'achat au personnel de la commune (carte cadeau)
pour les fétes de fin d’année, pour un montant total de 2 000 €.

Ces bons seront répartis entre le personnel titulaire et non titulaire, en fonction de leur durée de
présence et de leur maniére de servir.

Vu la délibération n® 2018/11.003 du 10 décembre 2018,
WVu la délibération n® 2019/03.002 du 15 avril 2019
Vu I'exposé de Madame le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I"'unanimité des membres présents et représentés
décide

- d'attribuer au personnel communal un cadeau de fin d’année sous forme de bons d”achats pour un
montant total de 2000 € (deux mille euros).

- dit que les dépenses seront imputées au C/6232 du Budget

Délibération n*2022/11-007 Cloture Régie d'avances

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment l'article 22

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n® 66-850 du 15 novembre
1966 relatif 4 la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs

Vu les articles R.1617-1 a4 R.1617-18 du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a la
création des régies de recettes, des régies d’avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics locaux

Vu "arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de I'indemnité de responsabilité susceptible d'étre
allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et
montant du cautionnement imposé & ces agents

Vu la délibération du 06 décembre 2022 portant création de la régie d*avances

Considérant qu'il n’est plus nécessaire d’effectuer des palements par chéque ou en espéce puisque
tout se régle par mandat administratif

Madame le Maire propose i I'assemblée de cloturer cette régie 4 compter du 10 novembre 2022,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents et représentés
décide

- d"adopter la proposition de Madame le Maire
= de mettre fin aux fonctions du régisseur et des mandataires de la régie
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Informations diverses

* Madame le Maire informe les membres qu'une entreprise informatique a procédé 4 la mise en
place d*une sauvegarde des PC et au remplacement d'un ordinateur. Cette méme société sera
sollicitée pour installation des PC lors du déménagement.

* L’installation de "alarme 4 a Salle de 1" Age d"Or ainsi que la pose des nouvelles fenétres sont
prévues dés la semaine prochaine.

* Madame le Maire précise qu'une réflexion est en cours afin de voir sil ne serait pas plus
Judicieux d’occuper le logement au-dessus de la salle De 1" Age d’or plutét que de louer un Algeco.

* Madame le Maire indique que la signature pour le bien acquis sis 9% rue de Vaux, a lieu le 22
novembre 2022,

* Madame le Maire rappelle les dates des manifestations de fin d’année :
- marche de Noél : 10 décembre

- spectacle des enfants @ 14 décembre

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée i dix-neuf heures et quatre minutes.

Le Maire
Jeannine BELDENT

CONSEIL MUNICIPAL
DE CHAMIGNY

Procés-verbal

Séance du 06 décembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, le six décembre, i dix-huit heures et trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune de Chamigny, réguliérement convoqué, s"est réuni dans la salle des délibérations sous
la présidence de Madame Jeannine BELDENT, Maire.

(convacation et affichage le (1] décembre 2022)

e ok oo s ok s ek ek

Prisents :
Mmes BELDENT, LE BRETON, NICOLAS, SWIATEK., ZUBER
Mrs BOULET, SIMON, DUBOIS, LEDU, BENICHOU

Absents représentés
Mr VARGA donne pouvoir 3 Mme LE BRETON

Mr PIERRE donne pouvoir 8 Mme BELDENT
Mr COUASNON donne pouvoir a Mr BOULET
Mme GROSZ donne pouvoeir a MR BENICHOU

Ahbsent :
Mme GOBERT
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Secrétaire de séance

Mr BOULET

Ouverture de Ia séance

Le quorum étant atteint, Madame le Maire ouvre la séance et souhaite la bienvenue a |"assemblée.

Le proces-verbal de la séance du 08 novembre 2022 a &té transmis & tous les membres du Conseil
Municipal.

Aucune observation n'étant formulée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité et signé par Madame
Le Maire et le secrétaire de séance.

Ordre du jour

«Point 1 @ Signature des Marchés relatifs a la rénovation des travaux de la Mairie
*Point 2 : Modalités de mise en place du télétravail
* Point 3 : Subvention Familles Rurales

* [nformations diverses

Délibération n® 2022/12-001 Signature des Marchés relatifs a la rénovation des travaux de la
Mairie

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal le projet de la rénovation de 1la Mairie.

Elle précise que pour mener i bien ces travaux une consultation a eté lancée, en procédure adaptée,
afin de désigner les entreprises chargées de la réalisation.

A la vue du rapport d’analyse des offres, établi par Madame Brigitte CORDIER, Architecte de
I"opération, le choix s’est porté sur les offres suivantes :

LOT 00 DESAMIANTAGE DEPLOMBAGE
Entreprise DESAMIANTAGE France DEMOLITION
Agence IDF a STE GENEVIEVE DES BOIS (91)
Montant HT offre de base : 49 048,00 €

Montant HT PSE : 4 097,00 €

LOT 01 GROS-OEUVRE

Entreprise CANARD a COULOMMIERS (77)
Montant HT offre de base : 132 259,43 €
Montant HT PSE : 2 932,44 €

LOT 02 MENUISERIE EXTERIEURE — SERRURERIE
Entreprise BASLE a LIZY SUR OURC() (77)
Montant HT offre de base : 93 190,50 €

LOT 03 PLATRERIE - ISOLATION
Entreprise SELLIER & CHAUFFRY (77)
Montant HT offre de base : 66 837,25 €
Montant HT PSE : 10 134,15 €

LOT 04 MENUISERIE INTERIEURE BOIS
Entreprise CORCESSIN 4 CHOISY EN BRIE (77)
Montant HT offre de base : 75 769,88 €

Montant HT PSE : 13 590,00 €
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LOT 05 SOLS SOUPLES PEINTURE

Entreprise BERNIER a LAGNY SUR MARNE (77)
Montant HT offre de base : 32 000,00 €

Montant HT PSE : 5 628,00 €

LOT 06 CVC PLOMBERIE
Entreprise SGCC a VAUJOURS (93)
Montant HT offre de base : 54 045,00 €

LOT 07 ELECTRICITE

Entreprise STELEC a JOUARRE {77)
Montant HT offre de base : 48 176,61 €
Montant HT PSE : 3 828.51 €

Montant total HT de I'opération : 591 536,77 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents et représentés
décide :

= d’autoriser Madame le Maire & signer les marchés désignés ci-dessus.

Délibération n® 2022/12-002 Modalités de mise en place du télétravail

Wu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Wu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'i la
meédecine professionnelle et préventive dans la fonetion publique territoriale,

WVu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature, modifié par décret n® 2020-524 du 5 mai 2020,
WVu le déeret n® 2021-1725 du 21 décembre 2021 relatif 4 'aménagement et 4 la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de 'Etat et dans la magistrature,

WVu le déeret n® 2021-1123 du 26 aoit 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail
au bénéfice des agents publics et des magistrats, modifié par |"amété du 23 novembre 2022,

Wu I"accord relatif 4 la mise en euvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021
WVu 'exposé de Madame le Maire,

Wu l'avis du Comité Technique en date du 08 novembre 2022,

Madame le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que le télétravail désigne toute forme
d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans
les locaux de son employveur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére ou ponctuelle et
volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 I'unanimité des membres présents et représentés,

décide de se prononcer sur I'instauration du télétravail au sein de la collectivité ainsi que sur les
critéres et modalités d’exercice du télétravail tels qu’exposés ci-dessous :

Article 1 : Bénéficiaires
Le télétravail est ouvert aux agents suivants :.

- Fonctionnaires stagiaires et titulaires
- Contractuels de droit public et de droit privé, 4 partir de 6 mois d'ancienneté
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Le télétravailleur est soumis aux mémes obligations générales et dispose des mémes droits que 'agent
qui exécute son travail en présentiel dans les locaux : respect des temps de repos, accés 4 la formation,
mémes mesures d'évaluation, reconnaissance du parcours professionnel et égalité de traitement en
matiére de promotion, accés aux informations syndicales, participation aux élections
professionnelles.

L'employeur a les mémes obligations en matiére de prévention des risques professionnels a l'égard de
tous les agents et est tenu de prendre les mesures nécessaires et réglementaires pour assurer leur
sécurité et protéger leur santé physique et mentale.

Article 2 : Activités eligibles au télétravail
Les activités éligibles au télétravail sont les suivantes :
- comptabilité

- gestion du personnel
- instruction de dossiers d urbanisme

- taches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, circulaires, comptes rendus, procés-
verbaux, conventions, courriers, convocations, documents d’informations et de communication,
notes....)

- échanges téléphoniques et par messagerie

Pour la collectivité de Chamigny, seuls les postes administratifs ont été identifiés comme répondant
d ces critéres.

Article 3 : Lienx d’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile des agents, a savoir la résidence principale
habituelle ou dans un autre lieu privé désigné par ses soins.

Pour les jours télétravaillés, la résidence administrative est celle de la commune d’implantation du
lieu de telétravail.

L'agent ne recoit pas de public et ne fixe pas de rendez-vous professionnels sur son lieu de télétravail.
Article 4 : Quotités

Le nombre de jours télétravaillés ne peut étre supérieur a trois jours par semaine pour un agent a
temps plein, et le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours par
semaine, ces seuils pouvant également s'apprecier sur une base mensuelle (article 3 du déeret n® 201 6-
151).

Au sein de la collectivité, il est propose de fixer le nombre de jours télétravaillés de deux maniéres :

- soit de maniére réguliére

A ce titre le nombre de jours télétravaillés est fixé a 2 jours fixes par semaine maximum.
Les demi-journées de télétravail sont autorisées.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut done étre inférieur 4 3 jours par semaine.

Toutefois, les nécessités de service peuvent justifier, sous réserve du respect d’un délai de prévenance,
I"exigence d’un retour sur site pendant un jour de télétravail.

Un agent peut également informer son supérieur hiérarchique de sa nécessité de venir sur site un jour
pour lequel il bénéficie d'une autorisation de télétravail et demander 4 déplacer ce/ces jour(s) de
télétravail qui lui avait été accordé.

= sait de maniére ponciuelle
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A ce titre, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment pour
réaliser une tache déterminée et ponctuelle.

Dans ce cadre. un volume de jours flottants de 24 jours par an peut étre exerce en télétravail.
L’agent ne pourra pas utiliser plus de 2 jours par mois et maximum | jour par semaine.

L’agent devra prévenir 2 jours a I'avance afin de faire valider en amont les jours de télétravail flottants
souhaités.

Dans tous les cas, ["autorité ou le responsable de service pourra refuser, dans 'intérét du service, la
validation d'un jour flottant si la présence de |'agent savére nécessaire sur site.

Les modalités de demande de télétravail ponctuelle sont identiques au télétravail régulier.

Ces deux modalités de télétravail peuvent se conjuguer et faire "objet d"une méme autorisation (par
exemple, un agent peut étre en télétravail un jour fixe de la semaine et, en plus, solliciter un jour

flottant qu’il fixera un autre jour de la semaine selon les besoins et en accord avec |autorité
territoriale).

Dérogations aux quotités
Il peut étre dérogé aux quotités prévues dans les situations suivantes :
- Dérogation au regard d'une situation exceprionnelle

Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant l'aceés au service ou le travail sur site (pandémie. événement climatique

)
- Dérogation pour raison de sanié a la demande de ["agent

Pour une durée de six mois maximum, 4 la demande des agents dont I'état de santé, le handicap ou
I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine préventive ou du médecin du
travail. Cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail.

- Dérogation pour recours au téléiravail demandé par le médecin de prévention dans le cadre
d'un aménagement de poste

Dans le cadre des visites médicales, « les médecins du service de médecine préventive sont habilités
a proposer des aménagements de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions, justifiés
par I'ige, la résistance physique ou l'état de santé des agents. [ls peuvent également proposer des
aménagements temporaires de postes de travail ou de conditions d’exercice des fonctions au bénéfice
des femmes enceintes » (article 24 du décret 85-603 du 10 juin 1985).

Article 5 : Durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

La durée de 'autorisation est d'un an maximum renouvelable sur demande Ecrite 1 mois avant le terme
de la précédente demande.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec |'autorité ou le
supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce demier.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Une période d'adaptation de 'exercice des fonctions en télétravail, d'une durée de trois mois
maximum peut étre prévue (art 5 décret n"2016-151 du 11 février 2016).
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Article & : Modalités d*attribution
- Demande de ['agent

L'autorisation est subordonnée i une demande expresse formulée par 1'agent. Celle-ci précise les
modalités d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme
ainsi que le ou les lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de 1"agent, il devra fournir & ["appui de sa demande
ecrite :

= une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques

= une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat dassurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail sur le lieu choisi par I’agent

= Réponse a la demande

Une réponse écrite est donnée, aprés examen de la compatibilité de la demande, dans un délai d'un
mois maximum a compter de la date de sa réception.

Une autorisation d’exercice des fonctions en télétravail est remise par arrété individuel.

Le refus opposé a une demande d’autorisation de télétravail (initiale ou de renouvellement) doit étre
motivé et précédé d'un entretien. En cas de rejet de sa demande initiale ou de renouvellement de
télétravail, 1"agent peut saisir la CAP ou la CCP compétente.

Article 7 : Temps et conditions de travail

Lorsque l'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de I'établissement.

Dwurant ces horaires, 'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des collectivités et établissements
publics, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, 'agent n"est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.
Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
l'autorité territoriale, ce dernier pourra étre sanctionneé pour manquement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service non fait pour le temps passé en
dehors de son lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de
I'établissement, 'agent est autorisé & quitter son lieu de wlétravail.

Article & : Sécurité et protection de la santé dans le cadre du télétravail

L'agent en télétravail s'engage & respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de
santé et de sécurité au travail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants
sur site, dés lors que l'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.
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Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a "occasion de
I'exécution des tiches confidées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lien de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service.

Les accidents de trajet peuvent étre reconnus dans les situations suivantes pour les agents en
télétravail :

- trajet entre le lieu de télétravail et le service, en cas de retour exceptionnel temporaire de "agent sur
son service d’affectation un jour de télétravail

- trajet entre le domicile et le lien de télétravail, lorsque ce demier est différent du domicile (tiers-
lieu), ¥ compris lors des détours du trajet pour les nécessités de la vie courante (dépose et reprise des
enfants, etc.) ;

L'agent s'engage 4 déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail.

La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que l'ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permetire un
exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des
risques.

Lagent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions
d'ergonomie.

Il alertera l'assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte 4 terme 4 sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail au domicile.

Article 9 : Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéme informatique doit pouveir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage i utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans
le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul l'agent visé par |'autorisation individuelle peut utiliser le matériel mis 4 disposition par la
collectivite.

Il s’engage a réserver |'usage des outils informatiques mis 4 disposition par 1’administration 4 un
usage strictement professionnel.

Adinsi, ["agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléechargement illicite via 1" internet a I*aide
des outils informatiques fournis par I'employeur.

Le telétravailleur doit se conformer & l'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et
a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterming
et légitime, correspondant aux missions de la collectivité.
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Article 10 : Accés des institutions compétentes sur le lien d'exercice du télétravail et bonne
application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de *article 40 du décret n®85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et 4 la séeurité du travail
ainsi qu'a la meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les
membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il
exerce les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent a
intervalles réguliers 4 la visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité. Dans le cas ol l'agent
exerce ses fonctions en télétravail 4 son domicile, l'accés au domicile du télétravailleur est subordonné
a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écnt.

L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Article 11 : Contrile et comptabilisation du temps de travail
Les agents en télétravail devront effectuer des auto-déclarations {par courriel, courriers. .. ) et ce afin
de respecter les plages horaires fixes obligatoires.

Article 12 : Prise en charge par I'employeur des coiits du télétravail

L'employeur met 4 la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail suivant :

- ordinateur portable,

- ¢lé ush

- teléphone portable si les fonctions le justifient,

- accés 4 la messagerie professionnelle,

- acces aux logiciels indispensables a 1'exercice des fonctions

- fournitures admimistratives (feuilles, encres..)

Il assure également la maintenance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de I"agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation dlexercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue a
I'administration les matériels qui lui ont &té confiés.

Dans le cas oii la demande est formulée par un agent en situation de handicap, 'autorité territoriale
met en ceuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve
que les charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées 4
ce titre par l'employeur.

Le télétravailleur pergoit une indemnité forfaitaire correspondant & une quote-part des frais
supplémentaires engagés du fait de cette activité (frais d'électricité, eau, chauffage, connexion
internet).

L'indemnité sera de 2,88 € par jour de télétravail, dans la limite d'un montant de 253.44 € annuel
(plafond Etat).
Le versement se fera selon un rythme trimestriel.

Article 13 : Formation aux équipements et outils nécessaires i l'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, notamment par le
service informatique afin d accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils
nécessaires a |"exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.
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Article 14 : Bilan annuel

Le télétravail fait I'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail compétents.

Article 15 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet 4 compter du 1%° janvier 2023,

Article 16 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Délibération n® 2022/12-003 Subvention Familles Rurales 2023

Madame le Maire informe 1"assemblée qu’elle a regue du président de 1"association Familles Rurales,
un courrier (copie remis a tous les conseillers) dans lequel il est demandé, pour 2023, une subvention
de 105 000 € et une avance sur celle-ci de 25 000 €.

Madame le Maire rappelle qu’en 2022, il avait été accordé une subvention de 80 000 €.

Ce montant de 1035 000 € serait justifié par une augmentation des divers cofits.

Madame le Maire précise a ce jour qu’elle ne souhaite pas s"engager sur le montant de la subvention
2023 n"ayant pas toutes les informations nécessaires a I"étude de celle-ci.

MNéanmoins, Madame le Maire propose a 1'assemblée, de verser une avance de 15 000€.

Vu le Code Général des Collectivités Ternitoriales,

Vu la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d’association,

Vu la demande présentée par 1'association Familles Rurales par courrier en date du 26 novembre
2022 sollicitant le versement d'un acompte sur la subvention de fonctionnement 2023,

Considérant qu'il est nécessaire de permettre le fonctionnement de 1"association Familles Rurales au
début de I"année 2023,

Aprés en avoir délibéré, le Conseill Municipal décide 4 la majorité avec 12 voix pour et 02
ahsentions (Mme ZUBER et Mr DUBOIS) @

- de verser un acompte de 15 000 € sur la subvention de 2023
- d’autoriser Madame le Maire a signer tout document a cet effet

Informations diverses

* Madame le Maire informe que des feux d'artifice sont tirés dans les propriétés privées.

Afin d"assurer la sécurité publique, Madame le Maire prévoit de mettre en place un arrété pour
réglementer les tirs de feux d'artifice sur la commune, en interdisant tous tirs de feux d artifice a
moins de 200 m d'une habitation.

* Madame le Maire informe que des subventions ont été accordées pour la rénovation de la Mairie :
- département : 200 000 €
- région @ 150000 €
- etat : 108 000 €

Soit un total de 458 000 €.

* Madame le Maire précise que la SAFER veut préempter sur des terrains biens sans maitres, déja
accordes a des administrés.

L’ordre du jour étant épuise, la séance est levée a dix-neuf heures et quarante-trois minutes.

Le Maire
Jeannine BELDENT
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